FATMA - EMIN KUTVAR ANADOLU LIiSELIi
MEZUNLAR DERNEGI ANA TUZUGU
I. BOLUM -Kurulus Hiikiimleri

Kurulus

MADDE 1 - Yiiriirliikte bulunan yasalar ile bu Ana Tiiziik hiikiimleri uyarinca yonetilmek ve
amac ile hizmet konular1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak iizere “Fatma — Emin Kutvar
Anadolu Liseli Mezunlar Dernegi” kurulmustur.

Asagidaki maddelerde;

e Fatma - Emin Kutvar Anadolu Liseli Mezunlar Dernegi kisaca "DERNEK" veya
"FEKALMED",

e Fatma - Emin Kutvar Anadolu Lisesi Kisaca "FEKAL" veya "Okul",

e Fatma - Emin Kutvar Anadolu Liseliler Egitim Vakfi kisaca "FEKALEV",

e Fatma - Emin Kutvar Anadolu Lisesi Mezunlari kisaca "Mezun" ve

e Fatma - Emin Kutvar Anadolu Lisesi Ogrencileri kisaca "Ogrenci" ad1 ile anilmugtir.

Merkez
MADDE 2 — Dernegin merkezi Balikesir’dedir. Subesi agilmayacaktir.
Amac ve Calisma Konular

MADDE 3 — Dernegin amact “FEKAL”in gelismesi, yasatilmasi ve ylicelmesi ile
mezunlarinin ¢agdas diizeyde sosyal, kiiltiirel, moral, bilimsel yasantilarina ve uygar
dayanigmalarina aktif katkilarda bulunmak™ olup, ¢alisma konular1 asagida gosterilmistir.

3.1) “FEKAL”in egitim, bilim ve teknolojik alanda gelismesi ile kurulmasinda 6ngoriilen
nitelikleri dogrultusunda yiicelmesine iliskin her tiirlii maddi, manevi yardim ve destegi
saglamak,

3.2) Okul ve 6grencileri ile mezunlar arasinda amaca yonelik baglilik ve dayanismay1 6ngoren
sosyal iligkileri kurmak ve gelistirmek,

3.3) Uyelerini arkadaslik, dostluk ve karsilikli anlayis baglari ile birlestirmek; sevgi ve
saygiya dayanan sosyal iliskileri gelistirerek tiiyeler arasi yardimlasma ve dayanismayi
ongodren girisim ve ¢alismalar yapmak; tiyelerin uygar, kiiltiirel, sosyal ve moral kalkinmasina
aktif katkilarda bulunmak,

3.4) Uyelerinin egitim ve meslek ile yasam sorunlarma iliskin ekonomik, sosyal, yonetsel,
hukuksal ve mali konulardaki gereksinimlerine egilerek ¢oziimler getirmek ve yardimci
olmak; is ve meslek yasantisinda yeterliligi 6zendirmek ve yiiksek ahlak kurallarin1 meslek
alaninda yerlestirip gelistirmek, cagdas, gelisimci ve girisimci ruhu Atatiirk ilke ve devrimleri
dogrultusunda bi¢cimlendirmek,



3.5) Uyeleri arasinda spor, eglenme ve dinlenme ile bos zamanlarin1 degerlendirmeye yonelik
caligmalar yapmak ve ¢esitli hobilere 6zendirmek,

3.6) Uyelerini, is ve sosyal hayatta daima yiiceltmek, kollamak ve gereksinim duyulan
konularda yardimc1 olmak,

3.7) Amag¢ ve c¢alisma konularin1 gergeklestirecek kaynaklari saglamak {izere iktisadi
girisimlerde bulunmak,

3.8) Yasalarin 6ngordiigii ve izin verdigi diger konularda ¢alismalarda bulunmak.
Calisma Bicimi ve Faaliyet Alani
MADDE 4 — Dernek amag ve hizmet konularin1 gerceklestirmek i¢in,

4.1) Tiim mezunlarin Dernek catisinda toplanmalarini 6zendirir ve bu maksatla yeni {iyeler ile
onursal iiyeler kaydeder; iiyeleri ile 6zel ve kamu kuruluslarina, tanitici ve kanitlayici belgeler
verir,

4.2) Okulun ve Dernegin kamuoyunda yeterince taninmasina ve sayginliginin korunmasina
iligkin aragtirmalar, incelemeler ve gerekirse kamuoyu yoklamalari yapar; topluma ve
FEKAL’e yararli olacak projeler uygular; FEKAL ve 6gretmenlerin, egitim ve gelismeleri ile
ilgili gereksinimlerini karsilar

4.3) FEKAL o6grencilerinin ve mezunlarinin egitim ve yetismelerine iliskin kurslar ve
seminerler acar, FEKAL 0Ogrencilerine, basar1 ve yoksulluk burslari konusunda FEKALEV
Burs Kuliibii’nii merkez olarak kabul ederek, bu merkezin gii¢clendirilmesi i¢in ¢aligmalar
diizenler, yeni mezunlarin meslege yonelmelerine ve is bulmalarina yonelik caligsmalar yapar,

4.4) Dernek i¢inde olusturulacak komiteler yada uzmanlar araciligiyla amag¢ ve hizmet
konularinda arastirma, inceleme ve etiidler yapar, 6neri ve dilekleri saptar; amag¢ ve hizmet
konular1 ile maddi ve/veya manevi deger yargilar {izerine gelir getirici projeler hazirlar ve
uygular,

4.5) Konferanslar, sesmpozyumlar, acik oturumlar, forumlar ve bilimsel toplantilar ile sergi ve
kermesler diizenler; tiyelerin mesleki bilgi, gorgii ve deneyimlerinin artmasina iliskin hobi
amacl veya is amagli ¢esitli geziler organize eder; brosiir, biilten, dergi, gazete ve kitap gibi
cesitli kaynaklar yayinlar; her tiirlii hediyelik, tanitict ve egitici esyalar yaptirir ve dagitir;

4.6) Konut amagli ve calisma konulariin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallart satin alir,
kiralar ve satar; tasinmaz mallar {izerine her tiirlii haklar1 koydurabilir, isletebilir ve amaca
uygun her tiirlii ingaat1 yaptirabilir,

4.7) Amag ve hizmet konular ile gelir getirici projeler igin ortakliklar, iktisadi isletmeler,
kooperatifler, sirketler, vakiflar ve yardimlagsma sandigi, mesleki egitim merkezleri ile
eglendirici, dinlendirici ve bos zamanlar1 degerlendirici lokaller, tesisler kurar ve isletir,

4.8) Yardim Toplama Kanunu ile Ana Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii bagis ile
yardim alir ve verir; kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir,



4.9) Dernegin amag ve hizmet konularina yonelik gerekli diger calismalar1 yapar.

4.10) Gerekli goriilen yerlerde faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla temsilcilik agabilir.
Temsilcilikler, dernek genel kurullarinda temsil edilmezler. Temsilciligin adresi, yonetim
kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare
amirligine yazili olarak bildirilir.

4.11) Amacmin gercgeklestirilmesine yonelik olarak genel kurulun oybirligi ile kabul etmesi
sartiyla bor¢lanabilir. Bor¢glanma esnasinda ipotek verilemez. Borg, degisken faizli olamaz,
alinacak borcun faizi, en biiyiilk bes ticari ve yatirirm bankasinin ortalama faiz degerinin
iizerinde kabul edilemez, bor¢ karsiligt olusacak olasi geri 0denmeme durumunda,
FEKALMED'in kayith mallar1 ve varsa gayrimenkulleri haciz edilemez.

4.12) Dernek gelirlerini enflasyonun olumsuz etkilerinden korumak i¢in Devlet gilivencesi
altindaki menkul kiymetler ile diger menkul kiymetleri almak, elinde bulundurmak, elden
cikarmak, yonetim kurulunun yetkisi dahilindedir. Yonetim Kurulu'na higbir sekilde, maddi
kaynagin degerlendirilmesi konusunda baski yapilamaz. Yapilacak bagislar, dovizli olursa, o
takdirde onun degerlendirilmesi, o giin tarihli efektif kur {izerinden TL (TL)'ye ¢evrilerek
yapilir.

4.13) Amaglari ile ilgisi bulunan ve yasalarla yasaklanmayan alanlarda, kendi aralarinda veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek {izere ve
yetkili organlarinin karar1 ile platform olusturabilir. Platform, yasalarin dernekler i¢in
yasakladigi amag ve faaliyet konular1 dogrultusunda kurulamaz ve faaliyet gosteremez.

4.14) Dernek, amacimi gergeklestirmek iizere uluslararasi faaliyette veya isbirliginde
bulunabilir, yurtdisinda temsilcilik agabilir, yurt disinda dernek veya iist kurulus kurabilir
veya Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusundan sasmayan, kurulmus dernek veya iist
kuruluslara katilabilir.

4.15) Dernek, FEKAL idealleri, ¢ikarlar1 ve goriisleri dogrultusu haricinde, siyasi goriis
cizgisi belirli kisi, kurum ve kuruluslarla hicbir sekilde temas edemez, bu tip kuruluslarla
isbirligi icerisine giremez, toplanti ve gosterilerine katilamaz, maddi ve manevi destek
veremez. Dernek iiyeleri, FEKAL'in, FEKALMED'in ve FEKALEV'in ¢ikarlar1 haricinde bir
faaliyette bulunamaz, ¢ikarlarini zedeleyici politikalar giidemez.

Dernek Amblemi
MADDE 5 — Dernek amblemi, dernek Yonetim Kurulu’nun oybirligi ile belirlenir.

Dernek amblemi, Yonetim Kurulu’nun izni olmadan, iiyeler disinda kimseye verilemez,
satilamaz ve amag dis1 kullanilamaz.



II. BOLUM - Uyelik Hiikiimleri
Uyelik Kosullar
MADDE 6 — Dernege iiye olabilmenin kosullar1 asagida gosterilmistir.
6.1) 18 yasin bitirmis, fiil ehliyetini kullanma hakkina sahip yeterli olmak,
6.2) FEKAL’den mezun olmak,
6.3) Yabancilar i¢in Tiirkiye’de oturma hakkina sahip olmak,

6.4) Derneklere iiye olmalar1 yasaklananlar, dernek 6denti ve katilma paylarini 6dememe
nedeni disinda diger nedenlerle dernek iiyeliginden siirekli olarak ¢ikarilmis olanlar ile 6zel
yasalarda aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile ilgili mevzuat uyarinca bagli bulunduklar
kuruluslardan izin alamayanlar Dernege iiye olamazlar.

6.5) FEKAL mezunu olmayan kisiler agisindan; en az 3 yil kadrolu gorev yapan dgretmenler
ile calisanlar da Dernek tiyeligine kabul edilebilirler.

Uyelik Tiirleri
MADDE 7 — Dernegin (3) tiir iiyeligi vardir.

7.1) ASIL UYE: Dernege 6. maddede yer alan kosullar1 saglayan kisiler asil iiye olabilir. Asil
iiye; Dernek tiyeliginin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliikleri tistlenmis ve tiyelik sorumlulugu
ile haklardan yararlanan iiyedir. Uyenin haklar1, gereken kosullari igermek kayd ile her tiirlii
goreve aday olmak ve oy kullanmayi; yiikiimliiliikleri ise 6zel ve Genel Kurul toplantilarina
katilmay1, 6denti ve katilma paylarini zamaninda ddemeyi, amag ve calisma kosullarina baglh
olarak c¢aba harcamay1 ve Dernegin toplum igindeki olumlu goriintiisiinii siirdiirme ilkelerini
kapsar.

7.2) ONURSAL UYE: Ulkeye, topluma, FEKAL’e, Dernek ama¢ ve ¢alisma konularina
belirli ve Onemli biiyiilk hizmetleri ya da katkilar1 olan kisiler, okulda yoneticilik ve
ogretmenlik yapanlar; okula ve topluluga Onemli hizmeti ge¢mis kisiler iiye toplulugu
arasinda bulunmasinda yarar goriilmesi durumunda, yasal engelleri bulunmamalar1 halinde
Y&netim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun oybirligi ile Onursal Uye segilebilirler.

Onursal Uyeler, organlara segilme ve secme haklarina sahip degildirler. Onursal iiyeligin
kaybi, tiyelikten c¢ikarilma nedenlerini igeren 10. maddede belirtildigi gibidir.

Uyelik islemleri ile Uyelik Haklan ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — Dernek Uyeligi igin gereken islemler asagida gosterilmistir. Bu islemler
yapilmadikc¢a Dernek iiyeligi kazanilamaz.

8.1) Dernek iiyesi olmak isteyen adaylar iiyelik bagvurularim1 sahsen yapmalar
gerekmektedir. Bagvuru i¢in gerekli belgeler sahsen veya posta yoluyla eksiksiz olarak teslim



edilmelidir. Aday adina bir bagka sahis tarafindan getirilen basvuru dilekgesi ve/veya bagvuru
icin gerekli belgeler teslim alinmaz.

Basvuru icin gerekli belgeler sunlardir:

— Bagvuru Dilekgesi. Aday, bagvuru dilekcesinde dernek amag¢ ve ¢alisma konulari ile ana
tiiziik hiiktimlerini kabul ettigini, tiyelik i¢in gerekli ve yeterli kosullar tasidigini agikca
beyan eder.

— Islak imzal1 ve tam olarak doldurulmus FEKALMED iiyelik formu
— Uyelik kart1 ve iiye dosyast i¢in 2 adet vesikalik resim
— Niifus Ciizdan1 fotokopisi

— Yonetim Kurulu tarafindan bagvurunun yapildig: yil i¢in belirlenen giris ddentisi ve yillik
aidat tutarinin yatirildigini gésteren mali belge.

Odemeye iliskin kabul edilecek mali belgeler sunlardir:
— Sahsen yapilan pesin 6demeler karsiliginda verilen FEKALMED tahsilat makbuzu.

— Adaym sahsma ait banka hesabindan HAVALE veya EFT yoluyla FEKAL banka
hesaplarina gonderilen tutarin dekontu,

Adaya ait olmayan banka hesaplarindan yapilan ve/veya toplu halde birden ¢ok kisi igin
yapilan toplu giris 6dentisi ve yillik aidat 6demesi iiyelik basvurusu ic¢in kabul edilmez,
basvuru degerlendirmeye alinmaz.

8.2) Belgelerin dogru ve eksiksiz olmasi halinde, bagvuru degerlendirmeye alinmak {izere
kabul edilir. Evraklarin eksik ve/veya hatali olmasi halinde ise belgeler adaya tutanak
esliginde iade edilir. Uyelik formu Dernek Yonetim Kurulu tarafindan almir ve incelenir. Bu
formun alindig: tarihi izleyen en ¢ok otuz (30) giin icinde aday hakkinda gerekli aragtirma ve
incelemenin yapilarak istegin kabul ya da reddedildigine iliskin olarak adaya yazili cevap
verilir. Uyelige kabulii bildiren yazi ile onbes (15) giin iginde iiyelik yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesinin istenir.

8.3) Adayin belirtilen siire iginde yiikiimliiliiklerini yerine getirmesinden sonra “Dernek Uye
Defteri” ne kimligi islenir ve “Uye Kimlik Belgesi” verilir. Uyelik isteginin reddine iliskin
Dernek Yonetim Kurulu karar1 kesin olup hi¢ bir yere itiraz edilemez. Bu islemler
yapilmadikga Dernek Tyeligi kazanillamaz. Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
degerlendirmeler neticesinde iiyelik bagvurusunun olumsuz olmasi halinde bagvuru esnasinda
ddenen girig 6dentisi ve o yilin aidat tutar1 bagvuru sahibine ivedi olarak iade edilir.

8.4) Yillik 6denti, ait oldugu yilin Ocak - Mart donemini kapsar. Giris 6dentisi ve yillik 6denti
aidat1 Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Bagvurular kabul edilmeyenlerin 6dentileri
iade edilir.



8.5) Bu tiizlige gore iiye olma hakkina sahip kisiler, liseden mezun olduktan hemen sonra
iiyelik bagvurusu yaparlarsa, dernege yalnizca yillik aidatin yarisin1 6deyerek iiye olurlar ve
bu kisiler iiniversite 6grenimleri sirasinda ilk bes (5) yil siiresince aidatlarin yarisin1 6derler.
FEKAL'den mezuniyet sonrasi, liye; bes (5) yil sonunda 6grenim donemleri siirse bile
aidatlar1 tam olarak 6demeye devam eder. Bu kosul yalnizca FEKAL mezuniyetinin hemen
ardindan yliksekogrenime devam edilmesi sartiyla uygulanabilir.

8.6) Uyeler dernege ait tesislerden saglanan ve/veya anlasmali mal ve hizmet iireten ticari
isletmelerin, iiyeye Ozel indirimlerden ve dernek hizmetlerinden yararlanabilir, dernek
faaliyetlerine katilabilir, dernek hizmetlerinden yararlanabilirler.

8.7) Sartlar1 tamam olmak ve iiyelik borcu bulunmamasi kayd: ile dernegin Yonetim ve
Denetim Kurulu'na aday olabilirler. Genel Kurul Toplantilarinda oy kullanabilirler. Yo6netim
ve Denetim Kurulu raporlarini inceleyebilirler.

8.8) Uyelik haklarinin kisitlandigr ya da kaldirildigii iddia eden iiyelerin, bu iddialarini
dernek Yénetim Kurulu ve Genel Kurul nezdinde ileri siirebilirler. Uyelerin yasal haklar:
saklidir.

8.9) Uyeler ile iiyelerin belirtilen aile bireyleri ve iiyelerin konuklari Dernegin tiim
tesislerinden, 6zel yonetmeliklerinde ongoriilen kosullar cergevesinde yararlanma hakkina
sahiptirler. Uyeler disindaki kisilerin yararlanma konumlari asagida gosterilmistir.

8.9.1) AILE KONUMU: Uye esi ile yirmi bes (18) yasindan kiiciik cocuklar1 ve dlen iiyenin
esi, yapilacak basvuru lizerine Yonetim Kurulu karari ile aile konumuna alinirlar.

Aile konumundan faydalanan kisiler Dernek tiyesi degildirler; yalnizca Dernegin sagladigi
imkanlardan yararlanma haklar1 bulunmaktadir.18 yasindan kiiclik c¢ocuklarla ortadgretim
ogrencilerinin tesislerden yararlanmalar1 ve ¢aligmalara katilmalar veli veya vasilerinin yazili
izinlerine baghdir.

8.9.2) KONUK KONUMU: Uyelerin birlikte olduklar1 konuklari, lokal ve tesislerden en az
iki (2) tliyenin referansi ile yararlanabilirler. Yararlanma konumlarina giren kisiler, tesislerin
yararlanma paylarin1 6demek ve iiyelerin sorumluluklarina iliskin hiikiimlere aynen uymak
zorundadirlar.

8.10) Her iiye bu tiiziikteki ve Dernekler Yasasi'ndaki hiikiimlere Genel Kurul ya da Y6netim
Kurulu'nun almis oldugu kararlara ve bu kararlara gore yiiriitilmekte olan uygulamalara
uymak,

8.11) Dernek c¢ikarina aykir1 hareket etmemek ve dernek aleyhine faaliyette bulunmamak,
8.12) Taahhiit ettigi aidat miktarin1 zamaninda 6demek,

8.13) Lokal kullanimindaki ve etkinliklerdeki diizene ve bu amagla gorevlendirilen kisilere
riayet etmek, lokal kullaniminda 6zen gostermek, dernek mallarin1 korumak, kullanimla ilgili
alan kurallara uymak zorundadir.



8.14) Her liye taahhiit ettigi aidat miktarin1 aidat oldugu takvim yili icinde 6der. Aidatlarini
zamaninda Odemeyen iiyelerden borglart 6deme aninda yiiriirliikte olan aidat miktari
iizerinden hesaplanarak faizsiz alinir.

8.15) Dernek Genel Kurulu ya da Yonetim Kurulu tarafindan belli bir gorevi ya da temsili
gerceklestirmek iizere gorevlendirilen, Onerilen, secilen ya da herhangi bir sekilde dernegi
temsil eden belli gorevler listlenen liyeler, bu gorevleri esnasinda kendilerine bu yetkiyi veren
kurulun prensip kararlarina ve ilkelerine uymak zorundadir.

Bu maddedeki yiikiimliiliklere uyulmamasi durumunda iiye hakkinda 10. madde hiikiimleri
uyarinca islem yapilir.

Uyelikten ayrilma

MADDE 9 — Her liye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekcesi yonetim kuruluna ulastig1 anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma
MADDE 10 — Dernek iiyeliginden ¢ikarilma asagida gosterilen nedenlerle yapilir.

e Yasalarda yer alan, Derneklere liye olma hakkini yitirme ve Dernek Ana Tiiziigii
hiikiimlerine ve Dernek Yonetmeliklerine aykir1 davranmak, yiikiimliiliklerini yerine
getirmemek,

e Odenti borglarmi ddemedikleri igin {ist iiste iki (2) olagan Genel Kurul mazeretsiz
katilmamak,

e Haklarinda siiresiz liyelikten ¢ikarilma cezasi verilmek.

10.1) Dernekten ¢ikarilmaya iliskin bilgi, bu kisilerin dernek kayitlarindaki son adresine iadeli
taahhiitlii olarak gonderilir ve bu kisilerin {iyelikleri dernek merkezinde bir ay siireyle askiya
cikarilir. Bu islemler, askiya alinma kararimin {iyenin bizzat kendisine tebligi hilkmiindedir.
Bu durumundaki tyelerin, dernek iiyeliginden ¢ikarilip ¢ikarilmayacaklari ilk Genel Kurul
Toplantisinda goriisiilerek karara baglanir.

10.2) Belgelerle kanitlamas1 durumunda, bir yi1ldan uzun siire kalmak iizere yurtdisina gidecek
olan iiyenin, Yonetim Kurulu'na yapacagi yazili ya da sozlii bagvuru iizerine, Yo6netim Kurulu
karar ile hak ve ytikiimliiliikleri i¢inde bulunan hesap donemi sonu itibariyla tiyeligi askiya
almabilir. Herhangi bir nedenle askiya alma isteminde bulunmadan yurtdisina giden ve
yurtdisinda kaldig: siirece mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen iiye, doniisiinde yaptigi
basvuru iizerine yurtdisinda kaldig: siireyi belgeleriyle kanitladig: takdirde bu siireye iliskin
mali ylikiimliiliikleri kendisinden tahsil edilmez. Hak ve ylikiimliliikleri askiya alinmig
tiyenin aski siliresinin bitiminde, bagvurusu {iizerine iiyeligi Yonetim Kurulu karar ile aski
statlisinden c¢ikarilir. Bir yildan fazla yurtdisinda kaldigim1 kanitlayamayan {iiye, yazili
bagvurusu ve birikmig mali yiikiimliiliiklerini Yonetim Kurulunun taniyacagi siire icinde
yerine getirmesi halinde bir defaya mahsus olmak {izere yeniden iiyelik haklarindan



yararlanabilir. Ancak birikmis mali ylikiimliiliigiiniin, iiye giris 6dentisi tutarini asmasi
durumunda sadece bagvuru tarihindeki iiye giris 6dentisi kendisinden tahsil edilir.

Uyelikten Cikarilma islemleri ve itiraz

MADDE 11 —Dernek Yonetim Kurulu, iiye hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi
yaptirip iiyenin de savunmasini aldirdiktan sonra iiyelikten ¢ikarma kararini gizli oyla ve (2/3)
cogunluk oyu ile verir, liyeye yazili olarak bildirir.

11.1) Cikarilan tiye, kendisine bildirilen karara kars1 bildirim tarihinden baglamak {izere (15)
giin i¢inde Dernek Yonetim Kurulu araciligi ile Genel Kurula itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel
Kurul toplantisinda gériisiiliir ve karara baglanir. Itirazin karara baglanmasina kadar iiyenin
hak ve sorumluluklar1 devam eder.

11.2) Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda kabul edilmemesi
durumunda Dernek Yonetim Kurulu tiyenin kaydini siler.

11.3) Olen iiyenin disinda ayrilan ya da ¢ikarilan {iyenin tiim ddenti ve katilma pay1 borglari
O0denmedigi takdirde Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

III. BOLUM - Yénetim Hiikiimleri
Organlar
MADDE 12 — Dernegin organlar1 asagida gosterilmistir.
12.1) Genel Kurul
12.2) Yonetim Kurulu
12.3) Denetleme Kurulu
12.4) Danisma Kurulu
Genel Kurul
MADDE 13 — Dernek Genel Kurulu Genel Kurul'a katilma hakki olan iiyelerden olusur

13.1) Dernek Genel Kurulu her yil olagan olarak Ocak ayinda Yonetim Kurulu'nca
saptanacak giinde Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi ilizerine toplanir ve asil iiyelerin yaridan bir
fazlasinin katilmasi ile Dernek Merkezinin bulundugu yerde calismalarina baslar. Dernek
organlart se¢imleri ti¢ yilda bir yapilir.

Genel Kurul Calisma Yontemleri

MADDE 14 —14.1) Dernek Yonetim Kurulu, Dernek Aktif Uyeleri Cizelgesini saptar ve tiim
odenti borglarinin 6denmesi i¢in borglu iiyelere uyarida bulunur. Borglar1 bulunan iiyeler,



toplant1 glinii dahil borg¢larin1 6demedikleri takdirde Genel Kurul toplantisina katilamazlar,
secme ve secilme hakkina sahip olamazlar.

14.2) Yonetim kurulu, dernek tliziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurula katilacak asil iiyelere, en az 15 giin onceden yapilacak
toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda
ilan edilmek veya yazili olarak bildirilmek ya da {iyenin bildirdigi elektronik posta adresine
veya iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle bildirilir veya yerel yayin araglar
kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ik
toplant1 giinii ile ikinci toplant1 arasinda birakilacak zaman yedi giinden az, altmis giinden ¢ok
olamaz.

14.3) Ikinci toplant1 yeter cogunluk aranmaksizin katilan iiyelerle agilir ve Genel Kurul
caligmalarina baslar. Ancak katilan asil {iye sayis1 Yonetim ve Denetim Kurullar iiye sayisi
toplaminin iki katindan asag1 olamaz.

14.4) Toplantinin ¢ogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle geri birakilmasi halinde,
geri birakma sebebi de belirtilmek suretiyle ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak tiyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en ge¢ alt1
(6) ay iginde yapilmas1 zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara
gore yeniden cagrilir.

14.5) Genel Kurul toplantist birden ¢ok geri birakilamaz. Dernek Genel Kurulunun toplantiya
cagirilmasinda asagida gosterilen yontemler uygulanir.

Genel Kurul Toplanti Ilkeleri

MADDE 15 — Genel Kurul, ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurul
toplantilarinda agagida gosterilen ilkeler uygulanir.

15.1) Genel Kurul'a katilip, oy kullanacak olan iiyelerin o tarihe kadar ki tiim aidat
odemelerini tamamlamis olmalar1 gerekir. Dernege aidat borcu olan iiye, herhangi bir kurulun
seciminde Genel Kurul'da aday olamaz, se¢ilemez ve genel kurulda oy kullanamaz.

15.2) Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant:1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
iiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Genel
Kurula katilacak {iyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen “Genel Kurul Uyeler
Cizelgesi’ndeki adlar1 karsisina imza atarak toplantiya girebilirler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyl imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan
iiyeler toplant1 yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek iiyesi olmayanlar, ayr1 bir boliimde genel
kurul toplantisini izleyebilirler. Imzalanan ¢izelgeye gore Genel Kurula katilan iiyeler sayisi
ile toplant1 yeter ve karar sayilari, Dernek Bagkani ile Sekreter tarafindan imzalanan bir
tutanakla saptanir.



15.3) Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplant1 yeter sayisi saglanamamasit halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.
Genel kurul toplantisinin agilisindan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere, bir baskan ve yeteri
kadar bagkanvekili ile yazman segilir ve divan heyeti olusturulur.

15.4) Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplant1 yeter sayisi saglanamamasit halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.
Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek lizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur. Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy
kullanan tiyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarin1 imzalamalar1 zorunludur.

15.5) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantiya katilan {iyelerin en az
(1/10)u tarafindan yazil olarak goriisiilmesi istenen ve giindem maddeleri ile iligkili konularin
giindeme konulmasi zorunludur.

15.6) Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul,
giindemdeki konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Her liyenin Genel
Kurulda bir oy hakki olup, oyunu kendisi kullanmak zorundadir.

15.7) Genel Kurulda karar yetersayisi toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugudur. Ancak
ana tliziik degisikligi ile Dernegin dagitilmasina iligkin kararlar ancak toplantiya katilan
iiyelerin tigte iki cogunluguyla alinabilir.

15.8) Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Olaganiistii Genel Kurul

MADDE 16 - Olaganiistii Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina kadar
beklenilmesinin zarar doguracak ya da bir an dnce goriisiilmesinde yarar saglayacak onemli
ve zorunlu konularda, asagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu
tarafindan en geg bir ay i¢inde toplantiya cagirilir.

16.1) Dernek iiye sayisinin (1/5)’inin belirtilmis ayni konu i¢in yapacaklari yazili ve imzali
basvuru,

16.2) Yonetim Kurulunun, gerek gordiigii konularda (2/3) oy ¢ogunlugu ile alacag karar,

16.3) Denetleme Kurulunun Dernek hesap ve islemleri ile biitce konusunda alacagi oybirligi
karar.

Olagantistli Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gore
yapilir ve toplantiya neden olan konunun iizerinde goriisiiliip karar alinir. Toplantida hazir
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bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konular da
giindeme alinir.

Genel Kurulun Gorev ve YetKileri

MADDE 17 — Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup, gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir.

17.1) Tiirk mevzuati ile Dernek Ana Tiiziigi hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlar1 almak,

17.2) Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Calisma Dénemi Calisma Programi ile Yillik Biitge
Yonetmeligi, Gelir ve Gider Cizelgelerini goriisiip biitgenin gorilislilip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi, Gelecek c¢alisma donemi Yonetim Kurulu asil ve yedek
iiyelerini gizli veya agik oyla ayr1 ayr1 oylayarak sec¢ilmesi; Denetleme Kurulu asil ve yedek
iiyelerini agik oyla ayr1 ayr1 oylayarak secilmesi,

17.3) Gegen Calisma Dénemine iliskin Y&netim Kurulu Calisma Raporu ile Bilango ve Gelir
— Gider Cizelgelerini; Denetleme Kurulunun Denetim Raporunu goriigiip onaylamak ve
Yo6netim Kurulu liyelerini aklamak,

17.4) Dernek Ana Tiiziigiiniin degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini goriisiip
karara baglamak,

17.5) Yonetim Kurulunun onaya sundugu hukuki diizenlemeler hakkinda karar almak,

17.6) Dernek liyeliginden ¢ikarilanlarin, Yonetim Kurulu kararlarina kars siirelerinde yapilan
itirazlarini karara baglamak,

17.7) Dernege tasinmaz mal alinmasi ya da satilmasi1 konularinda Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

17.8) Dernegin uluslararasi ¢alismalar yapmasi, yurtdisindaki kuruluslara katilmasi ya da
bunlarla isbirliginde bulunmasi i¢cin Yonetim Kurulunun yaptigr oneriler hakkinda kararlar
almak,

17.9) Dernegin dagilmasina ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,
17.10) Mevzuatin ve tiiztigiin kapsadig gerekli diger konularda karar vermek,

17.11) Uyelik nitelik ve kosullarin1 yitiren, amag ve calisma konularindan uzaklasan iiyelerin
cikarilmasina; aykir1 s6z ve eylemlerinden Gtiirii iiyelerin cezalandirilmasina, Atatiirk ilke ve
devrimleri disinda ve FEKALMED, FEKALEV, FEKALSPOR ve FEKAL aleyhine olusum
icerisinde olanlarin liyeligine son vermek, askiya alinmasina karar vermek,

17.12) Yasalarda veya Dernek Ana Tiiziigiinde Genel Kurulda yapilmas1 belirtilen gorevleri
yerine getirmek,
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Yonetim Kurulu
MADDE 18 — Dernegin Yonetim Kurulunun olusum bi¢imi asagida gosterilmistir.

18.1) Yonetim Kurulu, (5) asil ve (5) yedek iiyeden olusur. Uyeler Genel Kurul tarafindan
secilir. Yonetim kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boliisiimii
yaparak baskan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiyeyi belirler.

18.2) Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek liyelerin goreve c¢agrilmasi
mecburidir.

Yonetim Kurulunun Cahsma ilkeleri
MADDE 19 - Yonetim Kurulunun ¢alisma ilkeleri asagida gosterilmistir.

19.1) Yonetim Kurulu ilk toplantisinda gorev boliimii yaparak; baskan, bagkan yardimecisi,
genel sekreter, iki sayman ve iki yazman belirler.

19.2) Yonetim Kurulu gerek gordiigii siklikta toplanir.

19.3) Yonetim Kurulunun toplanti yetersayisi, iye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve karar
sayisi katilanlarin salt gogunlugudur.

19.4) Yonetim Kurulu Dernek Bagkaninin ¢agrist ve saptadigi glindem iizerine toplanir ve
caligmalarini yapar.

19.5) Kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilan {iyeler tarafindan imzalanir. Karara
katilmayan {iye bu durumu belirterek gerektiginde serh koyar.

19.6) Oziir bildirilmeksizin {ist iiste {i¢ (3) toplantiya veya yapilan toplantilardan en az
yarisina Oziir bildirilmeksizin katilmayanlarin yonetim kurulu tiyeligi diiser.

19.7) Gerektiginde olaganiistii toplant1 yapar.

19.8) Gerektiginde, FEKAL Vakfi Y6netim Kuruluna, Dernegi temsil edecek ve katilacak asil
ve yedek iiyeleri seger.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 20 — Dernegin amagclarina ulasabilmesi i¢in, Dernegin g¢alisma konularina ve
yasalara uyan her tiirlii ¢alismanin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun gorevi olup baslicalar
sunlardir:

20.1) Yasalar ve Ana Tiiziik hiikiimleri dogrultusunda gereken kararlar1 almak, Genel Kurul
kararlarint uygulamak,

20.2) Yonetim Kurulu, Dernegi temsil etmek ya da kendi iiyelerinin bir ya da bir kagina bu
yetkiyi vermek,
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20.3) Genel Kuruluna karar vermesi halinde ortaklik, iktisadi isletme, kooperatif, sandik ve
vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da kurulacaklarla ilgili yasal islemlerini yapmak,

Dernegin gelir gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak,

20.4) Dernek tiliziigliniin ve mevzuatin kendine tanidigi islemleri yapmak. Gerekli gérdigi
hallerde dernek gelirlerini enflasyonun olumsuz etkilerinden korumak i¢in devlet giivencesi
altindaki menkul kiymetlerin alinmasi, elde bulundurulmasi ve elden ¢ikarilmasi konularinda
karar vermek,

20.5) Dernek personelini tayin etmek, ¢alismalarini denetlemek ve verimli hale getirmek, alt
caligma gruplari olusturmak ve islerlik kazandirmak, dernek alacaklarini takip ve tahsil etmek,
gerekirse icraya vermek.

20.6) Dernek Baskaninin onerisi ve Dernek YoOnetim Kurulunun arastirma raporu iizerine,
iiyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve ¢alisma konularindan uzaklasan, Ana Tiiziik
Hiikiimleri ve Genel Kurul Kararlarina aykiri hareket eden iiyelerin ¢ikarilmasina; aykirt soz
ve eylemlerinden otiiri iiyeler hakkinda, gerektiginde, mevzuat hiikiimlerine gore
cezalandirilmalarina karar vermek,

20.7) Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve ¢alisma konularindan uzaklasan iiyelerin
cikarilmasi; aykirt s6z ve eylemlerinden oOtiirli liyelerin cezalandirilmasina, Atatiirk ilke ve
devrimleri disinda ve FEKALMED, FEKALEV, FEKALSPOR ve FEKAL aleyhine olusum
icerisinde olanlarin {iyeligine son verilmesi, askiya alinmasi tekliflerini Genel Kurul onayina
sunmak karar vermek,

20.8) Dernek Ana Tiziiglniin degistirilmesine iliskin calismalar yapip gereken tasarilari
Genel Kurulun onayina sunmak,

20.9) Dernegin faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuglarina iliskin olarak diizenlenen
beyannameyi yilsonu itibariyle miilki idare amirligine vermek ve yasalarda veya Dernek Ana
Tiizliglinde Yonetim Kurulunca yapilmasi belirtilen gorevleri yerine getirmek.

20.10) Calisma Donemi Calisma Programi ile Gelir ve Gider Cizelgelerini hazirlamak ve
uygulamak,

20.11) Gegen Calisma Donemi Raporu ile Bilango ve Gelir-Gider Cizelgelerini hazirlamak,
Gecen caligma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan, gorevi ve bilango geregi malvarliginm
teslim almak,

20.12) Gegen calisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan, gorevi ve bilanco geregi
malvarligini teslim almak ve ani bi¢imde gelecek Calisma Donemi Yonetim Kuruluna teslim
etmek.

20.13) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari tiyelere ve ilgili yerlere duyurmak,
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20.14) Dernegin yonetsel ve mali islerini yliriitecek personeli ve iscileri ile danismanlar
atamak ve gerektiginde islerine son vermek,

20.15) Yonetim ile amag ve ¢alisma konular1 dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak
ve raporlar1 hakkinda karar almak,

20.16) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak ve
duyurmak,

Denetleme Kurulu ve i¢ Denetim

MADDE 21 - Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Kanunu ve Dernek Tiiziigiine gore Denetim
Kurulu tarafindan gercgeklesir. Dernek her tiirlii denetime agik oldugu gibi i¢ denetim
acisindan Denetleme Kurulu aracilii ile Dernek i¢i denetim gorevini yerine getirmekle
sorumlu bulunmaktadir. Bu maksatla kurulacak Denetleme Kurulunun olusumu ve calisma
ilkeleri ile iligkili hiikiimler asagida gosterilmistir.

21.1) Denetleme Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla (3) {i¢ y1l i¢in se¢ilen (3) asil ve (3) yedek
iilyeden olusur

21.2) Denetleme Kurulu, se¢imi izleyen yedi (7) gilin icinde yapacagi ilk toplantida bir
baskan, bir s6zcii ve bir yazman seger.

21.3) Denetleme Kurulu en az {i¢ ayda bir toplanir. Toplant1 ve karar yeter sayist iki (2) dir.

21.4) Dernekte i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarima da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

21.5) Denetim Kurulunun gorevleri asagida sayilmistir:

e Dernegin biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri lizerinde en az ii¢ ayda
bir yapacagi inceleme sonuglarini ve Onerilerini Yonetim Kuruluna bir raporla
bildirmek,

¢ Yonetim Kurulunca hazirlanan gecen calisma donemi c¢alisma raporu ile bilango ve
gelir/gider cizelgeleri hakkindaki inceleme sonuclarmi bir raporla Genel Kurula
sunmak.

e Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu'ndan Genel Kurul'u toplantiya ¢agirabilmek.

e Calismalarini Denetleme Kurulu Yo6netmeligine gore yliriitmek.

21.6) Denetleme Kurulu; dernegin, tiizliglinde gosterilen amag¢ ve amacin gercgeklestirilmesi
icin siirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.
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21.7) Denetleme Kurulu tiyelerinin istemi iizerine, her tiirli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Danisma Kurulu ve Ortak hiikiimler

MADDE 22 —Danigsma Kurulu ve Ortak hiikiimler asagida tanimlanmistir.

Danigsma Kurulu

Danisma Kurulu, agsagida sayilan niteliklerden en az birini haiz olan iiyelerden olusur.
1. Gegmis donemlerde Y onetim Kurulu baskanlig1 yapanlar.

2. FEKALMED’de ge¢cmis donemlerde yonetim kurulu tiyeligi yapmis olanlar.

Yukarida sayilan nitelikleri haiz olanlar, olagan ya da olaganiistii Genel Kurul tarafindan
Danisma Kurulu iiyeliklerine kabul edilirler.

3. FEKAL idarecileri veya kendileri adina gorevlendirdigi birer yetkili
Danisma Kurulu’nun dogal iiyeleridir.

Danigma Kurulu iiyelerinin, yonetim organlarinin birine asil veya yedek iiyeliklerine
secilmeleri halinde kurul tiyelikleri dondurulur.

Danisma Kurulu iiyelerinden disiplin cezas1 almis olanlarin tiyelikleri kendiliginden diiser.

Danisma Kurulu, ilk toplantisinda iiyeleri arasindan ii¢ (3) yilligina bir bagkan, iki baskan
yardimcist seger.

Danigma Kurulu her yil en az iki kez kendi hazirladig giindemle toplanir.
Ayrica, yonetim organlarinin génderdigi konular1 giindemine alir ve goriisiir.

Danigsma Kurulu yapacagi toplantilara FEKALMED yo6netim organlarinin bagkan ve tiyelerini
davet edebilir.

Danigma Kurulu kararlari, Yonetim Kuruluna tavsiye niteligindedir. Toplanti yeter sayisi, iiye
tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve karar yeter sayisi katilanlarin salt cogunlugudur.

Genel Sekreterlik, Danigma Kurulu’nun sekretaryasim ylriitiir, alinan kararlar1 kayitlar ve
saklar.

Gorev ve Yetkileri

Dernek amag¢ ve caligma konulari ile kurumsal devamliligina yonelik yontem ve kurallar
lizerinde ¢aligsmalar yaparak Yonetim Kuruluna 6neri ve degerlendirmelerde bulunmak,

Yonetim Kurulu’nun hazirladig yillik ¢alisma programi ve biitge tasarisi iizerinden Oneri ve
degerlendirmelerini Yonetim Kurulu’na sunmak,
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Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun ihtiyag duydugu konularda arastirma, inceleme ve
degerlendirmeler yapmak,

Uciincii tiizel kisiler baglaminda 6ngoriilecek isbirligi, yardimlasma, destekleme ile gelisme
ve biiyiimeye iliskin konularda yonetim kurulunu aydinlatacak degerlendirmelerde bulunmak

Dernege daha fazla gelir saglayacak mali kaynak arastirmalarina iliskin degerlendirme ve
Onerilerde bulunmak.

Ortak Huktiimler

Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyeleri, 6ziirsiiz olarak {ist {iste {i¢ toplantiya ya da 6ziirlii olsa
dahi bir ¢alisma donemi i¢inde diizenlenen toplantilarin yarisindan fazlasina katilmadiklar
takdirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan iiyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek {iiye, bir
hafta i¢inde asil liyelige ¢agirilir.

IV.BOLUM - Mali Hiikiimler
Calisma Donemi ve Biitce Uygulamasi
MADDE 23 — Dernegin Calisma Dénemi 1 Ocakta baslar ve 31 Aralikta sona erer.

Dernegin Biitgesi, Gelir ve Gider c¢izelgelerinden olusur. Biitgenin yiiriirliige girdigi 1 Ocak
tarihi ile onanmasinin yapildig1 Genel Kurul tarihi arasindaki siire i¢cinde yapilacak gider ve
harcamalar bir onceki biitgenin giderler cizelgesindeki aymi siireye iliskin giderler tutarini
asamaz.

Dernegin Gelir Kaynaklari-Giris ve Yilik Odentilerin Belirlenme Sekli ve Dernegin ve
Bor¢lanma Usulleri

MADDE 24 — Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir.

24.1) Giris Odentisi: Bir defaya 6zgii olmak iizere her Caligma Donemi Biitcesinde, iiyelige
kabul edilen Aktif Uyeler igin dngoriilen tutardir. Giris ve yillik ddenti her yil ydnetim
kurulunca belirlenir.

24.2) Yillik Odenti (Aidat): Aktif Uyeler i¢in her Calisma Dénemi Biitgesinde dngoriilen ve
iiyeligin devamu siiresince 6denmesi zorunlu tutardir.

24.3) Yararlanma Pay1i: Uyelere ve diger kisilere sunulacak hizmetler karsiligi alinacak
ticretler olup her Calisma Donemi Biit¢esine konulan tutardir.

24.4) Dernek tasinir ve tasinmaz mallar1 ile haklarimin isletilmesinden ya da kiraya
verilmesinden saglanan gelirler ile taginir deger gelirleri,
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24.5) Her tirlii yaymn, iirlin ve piyango satiglari ile toplanti, temsil, festival, yaris, gosteri,
kermes ve benzeri diizenlemelerde elde edilen gelirler,

24.6) Her tiirlii bagis, vasiyet ve yardimlar,

24.7) Ortakliklar, sirketler, kooperatifler, sandiklar, lokaller ve iktisadi isletmelerden
saglanacak gelirler,

24.8) Dernek malvarligindan elde edilecek gelirler,

24.9) Reklam ve sponsorluk gelirleri,

24.10) Banka ve menkul kiymetler faiz gelirleri,

24.11) Lokallerden saglanan gelirler,

24.12) Dernek biinyesindeki iktisadi isletmelerden ve ortakliklardan elde edilen kazang
24.13) Diger gelirler

24.14) Dernegin Borglanma Usulleri

Dernek, kisi veya kurumlara borglanabilir. Ancak, ne amacla, ne kadar bor¢lanilacag: ve geri
0deme kosullarinin nasil olacagi vb. konularin genel kurulda goriisiilerek kabul edilmesi ve
Y 6netim kuruluna yetki vermesi gereklidir.

Gelir ve Gider Uygulamalarinda Yontemler

MADDE 25 — Dernegin gelir ve gider uygulamalarinda asagida gosterilen ydntemler
uygulanir. Dernegin c¢alisma donemi 1 Ocakta baslar ve 31 Aralikta sona erer. Giris
Odentisinin tamamu {yelik islemleri sirasinda; Yillik 6denti, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen yontem ve zamanlarda tahsil edilir.

25.1) Dernek gelirleri alind1 belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile
tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine geger.

25.2) Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Bunlar disindaki 6demeler hakkinda Dernekler Kanunu’nun ilgili
maddesi uygulanir.

25.3) Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ile kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri Dernekler Kanununda belirtilen sekilde yapilir.

25.4) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak Alindi Belgeleri Dernekler Kanununda
gosterilen bicim ve ebatta yonetim kurulu karariyla bastirilir. Alind1 belgeleri, miiteselsil seri
ve sira numarast tasiyan kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana
gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilan form veya
stirekli kayit formu seklinde tertip edilir. Alind1 belgesi ciltlerinin kogan kismi iki suret olarak
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bastirilabilir. Ancak, kocan yapraginin bir suretinin cilt koganinda, digerinin ise muhasebe
evraklar1 arasinda diizenli olarak saklanir.

25.5) Bastirilan alindi belgelerinin seri ve sira numaralar ile diger baski islerinde kusur
bulunup bulunmadigi, sayman iiyeler tarafindan kontrol edilir. Kontrolde hatal1 oldugu ortaya
cikan cilt veya formlar geri verilerek ayni miktarda yenisi bastirilir. Alindi belgeleri,
matbaadan sayman iiyeler tarafindan bir tutanak ile teslim alinir.

25.6) Yonetim kurulu asil tiyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden ve Dernekler Kanununda yer alan
Yetki Belgesi dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil {iyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

25.7) Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en c¢ok bir yil olarak belirlenir.
Siiresi biten yetki belgeleri ilgili maddeye gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya goérevine
son verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya feshedilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta i¢inde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Defterler

MADDE 26 — Dernek icin i¢isleri Bakanlig1 ile Maliye Bakanhiginin yaymladigi yonetmelik
geregi defterler noterden onayli olarak tutulur. Dernek, ilgili defter ve kayitlari, 5253 sayili
Dernekler Kanunu ve bu kanuna dayanilarak c¢ikartilan yonetmelikler Dernekler
Yonetmeliginin ilgili madde ve diger kanun ve yonetmeliklerde belirtilen defterleri, s6z
konusu kanun ve yonetmeliklerde dngdriilen sekilde tutar.

Bu defterlerin Noterden veya Il dernekler biriminden tasdikli olmas1 ve kullanilmasi sarttir.
Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

Alind1 Belgesi Kayit Defteri, Demirbas Defteri ve Envanter Defterlerinin tutulmas: istege
baglhdir. Biiyiik Defterin onaylatilmasit zorunlu degildir.

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar1 tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin &dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarth ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.
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5) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhigina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

VI. BOLUM - Genel Hiikiimler
Ana Tiiziik Degisikligi

MADDE 27 — Dernek Ana tiiziigii Genel Kurul karari ile degistirilebilir. Ilk toplantida tiiziik
degisikligi yapilabilmesi igin iiyelerin 2/3’iiniin katilmasi ve kabul etmesi sarttir. Ikinci
toplantida ise toplantiya katilanlarin 2/3 g¢ogunluk oyu ile degistirilebilir. Ancak ikinci
toplantiya Yonetim ve Denetleme Kurulu asil iiyelerinin en az iki kat1 kadar iiyenin katilmasi
zorunludur. Tiizliglin degistirilmesine onaylanmasina iliskin Genel Kurul kararlari, toplantiya
katilanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile alinir.

27.1) Cogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida katilan iiyelerin degisiklik
onerileri en az on (10) giin 6nceden Genel Kurul Uyelerine gonderilir. Ancak, toplantida hazir
bulunan tyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin
giindeme alinmas1 zorunludur.

Dernegin Feshi ve Tasfiye Islemleri
MADDE 28 — Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir.

28.1) Genel Kurul'un dernegin feshine karar verebilmesi i¢in genel kurula katilma hakkina
sahip bulunan iiyelerin en az iigte ikisinin (3/2) toplantida hazir bulunmas: sarttir. ilk
toplantida bu sayr saglanamamasi durumunda iiyeler ikinci toplantiya c¢agirilir. Ikinci
toplantiya katilan iiye sayisi ne olursa olsun fesih konusu goriistilebilir. Ancak, bu toplantiya
katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

28.2) Dernegin para, mal ve haklariin tasfiyesi asagida belirtilen esaslara gore yapilir.
a) Tasfiyenin dernek tiiziigiinde gosterilen esaslara gore yapilmasi:

Dernegin para, mal ve haklarimin devri, son yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden
sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde Fatma-Emin Kutvar Anadolu Liseli Mezunlar Dernegi”
ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, dnce dernegin hesaplarmi inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler,
alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti
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yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda varsa
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara
Odenir. Dernegin alacakli olmast durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan para ve mallar FEKALEV e devredilir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iliyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma siiresi bes yildir.

b) Tasfiyenin mahkeme karari ile yapilmasi:

Tiiziikte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildigi hallerde, genel
kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis veya son yonetim
kuruluna yapilan tebligata ragmen tasfiye islemleri yapilmamigsa, yahut dernek mahkeme
karar ile feshedilmisse, dernegin biitiin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla bulundugu
ildeki amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Bu durumda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara
gore yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasini miiteakip, durum ilgili miilki idare amirligine
bildirilir.

Dernegin kapatilmasi i¢in dava agildiktan sonra genel kurulca alinan fesih karari, agilmig
davanin yiiriitiilmesine ve kapatma kararindan dogacak hukuki sonuglara engel olmaz.

Dernegin fesih durumunda dernek mallar1t FEKALEV e kalir.
Hiikiim Eksikligi

MADDE 29 — Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu
ve bu Kanunlara atfen c¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 31 — Bu Ana Tiiziik hiikiimlerini yliriitmeye Yo6netim Kurulu yetkilidir.
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Kurucular

GECICI MADDE 1 — ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil
edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiirlitecek olan gegici yonetim kurulu iiyeleri asagida
belirtilmistir:

1-

Burak AKTURP (Baskan)

Yeni Mahalle 1. Etap D-29 Blok D:7 Karesi/BALIKESIR

TC. 34339015008

Abidin Koray DOGAN (Baskan Yardimecisi)

Bahgelievler Mah. Mehmetcik Cad. Eren Apt. No: 34 Kat:4 Altieyliil/ BALIKESIR
TC. 22996401418

Ash AYDIN (Genel Sekreter)

Yeni Mahalle 1. Etap C-2 Blok D:6 Karesi/BALIKESIR

TC. 25198332238

Mete TURKOZ (Sayman)

Bahgelievler Mah. Teknik Lise Cad. Ozden Apt. 116/2 Altieyliil/ BALIKESIR
TC. 21901438334

Biisra OREN (Yazman)

Plevne Mah. Sehit Birol Kog Cad. No: 12/2 Altieyliil/BALIKESIR
TC. 29287192796

Sertan OZEN (Sayman)

Atatiirk Mah. Umit Sk. No:5/3 Karesi/BALIKESIR

TC. 15874642546

Erkan ERKANLI (Yazman)

Ali Hikmet Pasa Mah. Ekin Sk. No:14/11 Karesi/BALIKESIR

TC. 19222528292

Bu tiiziik 31 (Otuzbir) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.
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